Avvocati del Lavo

STHUDIO LEGALE NASO

—— Salika di Sam Nicela da Telentine 1/0 = Roma

By

ABUSO CONTRATTI
A TERMINE

P S
Sei stato assunto con contratti a termine LE SPESE DELL'INTERA
per oltre 36 mesi? PROCEDURA SARANNO

TUTELA DEI TUOI DIRITTI
Ti aiutiamo a far valere cio che ti spetta.

RISARCIMENTO FINO A 24 MENSILITA

Ottieni il giusto risarcimento per il tuo lavoro.

NESSUN COSTO ANTICIPATO
PER TE!

CONSULENZA GRATUITA "_fja ANALISI DEL TUO CASO \ MASSIMA RISERVATEZZA

ASSISTENZA LEGALE SPECIALIZZATA
Siamo al tuo fianco in ogni fase della procedura.

per scriverci per scriverci

Wl
Inquadra il QR Code '&’D Clicca sull’email



RICORSO RIVOLTO Al
DIPENDENTI DEGLI

ENTI LOCALI

Avvocati del Lavoro

STUDIO LEGALE NASO

Salita di San Nicola da Tolentine 1/6 - Roma

\ A may |

A 1 f 43 1

I A \ A | N B s -
y

¢ —

W= ‘ip)
| - A !
| ,;-|I = | -

NON PERCEPITE
DURANTE LE FERIE
E UN TUO DIRITTO!

RECUPERA

=

HAI DIRITTO AL

RECUPERO DELLE
Grazie alle recenti pronunce della Corte di Cassazione ,NDENN'TA NON
(ordinanza n. 35146/2023) e della Corte di Giustizia CORR|SPOSTE
dell’'Unione Europea, oltre alle recentissime vittorie in DURANTE LE FER'E'

primo grado in diverse regioni italiane, hai diritto al
recupero delle indennita legate alla presenza in servizio |
non corrisposte durante i periodi di ferie (es. indennita di =
turno, reperibilita, rischio, disagio, maneggio valori, ecc.).

COSA OFFRIAMO

ASSISTENZA COMPLETA ANALISI DELLA DOCUMENTAZIONE GESTIONE DELL'INTERA

per la presentazione e valutazione personalizzata PRAT":A‘LEG*LE -
di diffida e ricorso del tuo caso con massima professionalita
e trasparenza

[ @ Le spese legali saranno interamente a carico del datore di lavoro. J

STUDIO LEGALE CONTATTACI PER UNA CONSULENZA

NASO & PARTNERS | O 338 9048431

ail.com

DIFENDIAMO I TUOI DIRITTI, TUTTO L'ANNO. @ :

Inquadra il QR Code
per scriverci

X4 Scrivici: avv.domeniconaso@gmail.com | Inquadrail QR Code per scriverci
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il 3

RICORSO

RECUPERO DELLA
RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI

A CHI E RIVOLTO?

DOCENTI DI . CONTRATTO SENZA ‘5 MANCATA
RELIGIONE CATTOLICA | ATEMPO DETERMINATO @  RICOSTRUZIONE ' CORRESPONSIONE
: : DI CARRIERA ; DELLA RPD

OBIETTIVO DEL RICORSO
o/ o Ottenere il riconoscimento della

Retribuzione Professionale Docenti (RPD)
non percepita.

o Richiedere le somme spettanti
per il periodo di servizio svolto.

DOCUMENTI UTILI

= € 5=
CONTRATTI CEDOLINI DOCUMENTO CODICE
DI LAVORO STIPENDIALI DI IDENTITA FISCALE

Se hai prestato servizio come

IRC a tempo determinato e ritieni
di non aver ricevuto la RPD,

puoi valutare la possibilita di
intraprendere un'azione per il
recupero delle somme dovute.

LE SPESE DEL RICORSO
SONO A CARICO
DEL DATORE DI LAVORO

VERIFICA LA TUA POSIZIONE ‘ SPESE DEL RICORSO A
|

DIRITTI TUTELATI, FUTURO VALORIZZATO.
INSIEME, PER OTTENERE CIO CHE TI SPETTA.

ASSISTENZA LEGALE @ ESPERIENZA TUTELA DEI
SPECIALIZZATA @ ECOMPETENZA TUOI DIRITTI

=B ;7 |0NE LEGALE
m EFFICACE

DA< Scrivici: avv.domeniconaso@gmail.com ‘ El= Qi ode

per scriverci
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HAI SVOLTO SUPPLENZE BREVI &
O INCARICHI COVID? POTRESTI AVERE DIRITTO

AL RICONOSCIMENTO DELLA
\ RETRIBUZIONE

CHI PUO ADERIRE? PROFESSIONALE
Docenti di ruolo che, durante DOCENT' (RPD)

il periodo di precariato, hanno

svolto supplenze brevi e saltuarie. " IMPORTO INDICATIVO
FINO A

Docenti precari con € 1 7 4 5 0

supplenze brevi e saltuarie. - y

MENSILI
PER | PERIODI INTERESSATI

PERCHE IL RICORSO?

Recenti orientamenti giurisprudenziali hanno riconosciuto il diritto
alla corresponsione della RPD anche ai docenti con contratti di
supplenza breve e ai titolari di incarichi COVID, non soltanto ai — —

docenti di ruolo o con contratto al 30 giugno o al 31 agosto.

=t VERIFICA LA TUA POSIZIONE

il ® @ om

Controlla i contratti Conserva la documentazione Richiedi una valutazione
stipulati negli anni relativa agli incarichi della tua situazione per conoscere
scolastici interessati. e alle buste paga. le eventuali somme spettanti.

LE SPESE SONO A CARICO
DEL DATORE DI LAVORO.

( f:) NON LASCIARE INESERCITATI | TUOI DIRITTI:
\

VERIFICA SE T SPETTA LA RPD

L
% | Scrivici: Inquadra il QR Code BT
\*—/ avv.domeniconaso@gmail.com per scriverci -

=
A




ﬁﬁOo{
. DOCENTI |\ ",

PRECARI

" RICORSO PER OTTENERE LA _z»
# CARTA DEL DOCENTES

€500 ANNUI

PER LA FORMAZIONE E L’AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

PER ACQUISTO DI LIBRI,
CORSI DI FORMAZIONE,
HARDWARE E SOFTWARE,
EVENTI E CONVEGNI

RICONOSCIMENTO DEL DIRITTO
ALLA CARTA DOCENTE ANCHE
Al DOCENTI PRECARI

FONDATA SU NORMATIVA
EUROPEA E PRINCIPI
DI NON DISCRIMINAZIONE

LE SPESE SONO TUTELA __
A CARICO DEL @ 23::1'.2"' ‘ 0 DEI DIRITTI Z
DATORE DI LAVORO DEI DOCENTI PRECARI

ADERISCI ORA
Fai valere il tuo diritto alla formazione
e all’aggiornamento professionale!

Inquadra il QR Code
per scriverci: —>

Scrivici: avv.domeniconaso@gmail.com |

Avvocati del Lavoro

STUDIO EEGALE NASD

Salita di San I‘Iu,ola da Tolentino 1/0 - Roma

Competenza i, # Esperienza ..L.. Dedizione



- Avvocati del Lavoro

STUDIO LEGALE NASO

LA TUTELA LEGALE
AL SERVIZIO DEI DOCENTI

Servizio militare e servizio civile
nelle GPS 2026/2028

T o

. L'OM. n. 27 del 16 febbraio 2026
C’USA PREVEDE disciplina le GPS 2026/2028.
l- URDI NANZA I servizio militare e civile

i viene valutato solo se
i svolto durante una nomina.

/\ SERVIZIO
. \ CIVILE

=>» Questa limitazione & ILLEGITTIMA.

IL PROBLEMA | Contrasta con:

e giurisprudenza amministrativa :
= sentenze della Corte di Cassazione
= principi costituzionali ]

€@ Sentenza 31 dicembre 2025

COSA DICE @ Ha stabilito che:
IL CONSIGLIO il servizio militare/civile

DEVE ESSERE VALUTATO SEMPRE,

D| STATU anche se svolto fuori dalla nomina.

Evita una disparita di trattamento
tra docenti.

Se il punteggio non é stato

[:OSA riconosciuto correttamente,
PUOI FARE PUOI FARE RICORSO
AL GIUDICE DEL LAVORO.

| tuoi diritti
UTTE LE SPESE valgono.
ARANNO A CARICO « /  Falli valere!
EL DATORE DI LAVORO :

YIS per scriverci: >

Avvocati del Lavoro -

STUDIO LEGALE NASO Il

‘ =] Competenza
LA TUTELA LEGALE AL SERVIZIO DEl DOCENTI =3 Dedizione
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Salita di San la da Tolentino I/b » Ro

'y CASSAZIONE GPS =4 18156/2026

: ﬁgjf LA DECISIONE DELLA CORTE SUPREMA “ PUBBLICATA IL
= £ DICASSAZIONE - SEZIONE LAVORO 05/06/2026

OGGETTO DELLA QUESTIONE

Interpretazione dell’art. 12, comma 4 La norma si interpreta nel senso che la mancata indicazione da parte dell’aspirante
dell’'O.M. n. 112/2022 e del comma 10 ditalune sedifclassi di concorso/tipologie di posto comporta la rinuncia
sul meccanismo di assegnazione delle ESCLUSIVAMENTE ALLE PREFERENZE NON ESPRESSE

supplenze da GPS (Graduatorie

G Se tali sedi sono le uniche disponibili al momento del turno di nomina,
Provinciali per le Supplenze).

I'aspirante non sara assegnatario di quella supplenza.

CONSEGUENZA PRINCIPALE COME FUNZIONA LA PROCEDURA (IN SINTESI)

La mancata indicazione di tutte le sedi NOM preclude il conferimento

di supplenze sulle sedi/classi di concorsojtipologie di posto @ :’,_-_ & \ = -~ HﬁE
PRESCELTE che dovessero rendersi disponibili, anche per effetto di rinuncia, k ‘

nelle ulteriori fasi di attribuzione, nel rispetto della posizione LPRESENTAZIONE 2.INDICAZIONE  3.TURNIDI 4 ASSEGMAZIONE 5.NUOVE

occupata in graduatoria, ISTANZA PREFERENZE NOMINA IN BASE ALLA DISPONIBILITA:
GRADUATORIA  ULTERIORI FASI

ﬁ PRINCIPIO DI DIRITTO ENUNCIATO DALLA CASSAZIONE 1 “...nel rispetto della posizione occupata in graduatoria.”

cati del Lavoroe

STUDIO LEG ALE NASO

Salita Nicola da Tolentino 1/b » Roma

| .
| PRINCIPI COSTITUZIONALI RICHIAMATI Z/Z]l NORMATIVA DI RIFERIMENTO
ART. 3 COST. ART. 97 COST, » Art. 4, Legge 3 maggio 1999, n. 124 |
PRINCIPIO DI RAGIONEVOLEZZA PRINCIPIO MERTTOCRATICOE : :
Le regole devono essere coerent BUON ANDAMENTO DELLAR.A. * O.M. . 112 del 6 magglo 2022 (art. 12, commi 4¢10) ‘
logiche e non irragionevolmente Le supplenze devono essere conferite « 0.M. n. 88 del 16 maggio 2024 (art. 12)
penalizzanti per finteressato. 4l hasa cel merito  vel rispetto + 0.M. n. 27 del 16 febbraio 2026 (modifica dell'art. 12, comma 10)
dell'ordine di graduatoria.
COSA NON E CONSENTITO IN SINTESI
Pretermettere un aspirante pil meritevole (posizione La Cassazione chiarisce che l'aspirante pud rinunciare solo alle sedi nen
migliore in graduatoria) a favore di un candidato con

indicate. Se una sede scelta si rende disponibile in un t 5|
puriteggio Inferiore; sola perché ha indicato sed diverse. indicate. Se una sede scelta si rende disponibile in un turno successivo,

i il docente deve essere considerato e puo ottenere la supplenza,
COSA E CORRETTO in base alla propria posizione in graduatoria.
\

Scorrere la graduatoria per le sedi effettivamente
disponibili e per le quali I'aspirante ha espresso ‘
preferenza, anche nei tumi successivi. ( h |

i~ CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE ‘
Una decisione che tutela il merito, la trasparenza e la correttezza ;l | SEZIONE LAVORO
_ﬂ“ ff delle procedure di assegnazione delle supplenze. Sentenza n. 18156/2026 | Pubblicatail 05/06/2026 PAGINA 2 DI 2 :

,r_,. L = _ A

CONTATTACI PER UNA CONSULENZA o AsdraiFEi Eaa

o 3389048431 ‘ B4 avv.domeniconaso@gmail.com PEE S




RICORSO

RIALLINEAMENTO
CARRIERA DOCENTI

Hai svolto anni di servizio FAR VALERE \\

prima. del ruolo? [ 17uoIDIRITTI

Potresti aver diritto a un aumento di stipendio E UN TUO :
e al recupero degli anni non riconosciuti! \ DIRITTO! y

Le spese dell’intera procedura /—/E\—\

@
saranno totalmente a carico del datore di lavoro. @ o4 ] B @

A CHI E RIVOLTO -

Docenti di ruolo con servizio € COSA SI OTTIENE T 5

pre-ruolo (supplenze) gia oggetto Busr, PAG

di ricostruzione di carriera. Q Recupero dell’anzianita e %A /
non riconosciuta TPenpyg,

el T
Dt COSA_' Si TRAT.ItA e O Adeguamento della R»‘A:zmm% = ¥
Durante la ricostruzione di carriera: fascia stipendiale / A0

= | primi 4 anni sono e

o o Possibili arretrati economici
= Gli anni successivi solo in parte (2/3)

—> Una quota resta “accantonata”

IL ricorso consente di recuperare IL riallineamento permette

quell'anzianita e ottenere il corretto / I di recuperare anche 1/3 del

inquadramento economice. servizio pre-ruolo non valutato
inizialmente.

QUANDO SPETTA

Al raggiungimento di:

e 16 anni (secondaria Il grado)

# 18 anni (infanzia, primaria,
secondaria | grado)

PERCHE FARE RICORSO

In molti casi il riallineamento

non viene applicato automaticamente.

~> E possibile richiederlo per
ottenere quanto dovuto.

CONTATTACI 1 l| Inquadrail QR code
PER UNA CONSULENZA 4 | e scrivici direttamente

avv,domeniconaso@gmail.com b | allemaill ——

Avvocati del Lavoro

JDIO LEGALE NASO

» Roma
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S R AA L

FERIE DEI DOCENTI PRECARI

LA CASSAZIONE DELIMITA L’INDENNITA SOSTITUTIVA

La Corte di Cassazione (Sezione Lavoro) ha stabilito che
I'indennita sostitutiva spetta nei casi in cui il docente

non possa fruire delle ferie maturate.

"
E -
‘V’ = ‘E
DURANTE LE LEZIONI TRA FINE LEZIONI FESTIVITA SOPPRESSE
=-' L] | ]
Spetta per i giorni di feriein 5 JO IIL(J "!( (LEGGE N- 937’1977)
piu rispetto ai giorni di sospensione Spetta l'indennita se non é stato Le festivita soppresse devono essere
delle lezioni previsti dai calendari dato |'avviso del dirigente scolastico. godute entro il termine dell'anno
scolastici regionali. scolastico o dell’ ultimo contratto
PERIODO DI SCRUTINI, ESAMI stipulato.
FRUIZIONE CONSENTITA EX LEGE £ ATTIVITA VALUTATIVE
3 S
7~ oy
PRINCIPIO DI DIRITTO
Il diritto all'indennita sostitutiva delle ferie non godute spetta nei limiti della
differenza tra i giorni spettanti e quelli in cui la fruizione & consentita ex lege;
nei periodi che richiedono I'avviso del dirigente scolastico, spetta se I'avviso
non & stato dato.

PUOI RECUPERARE FINO A € 1.000,00
PER OGNI CONTRATTO AL 30/06 STIPULATO!

SPESE DI PROCEDURA
TOTALMENTE A CARICO
DEL DATORE DI LAVORO

Le spese dell’intera procedura saranno
interamente a carico del datore di lavoro.

Oppure inquadra il QR Code
per scrivermi via email
in un solo clic!

(5 SCRIVICI VIA EMAIL

Contattami subito per una consulenza:
avv.domeniconaso@gmail.com

Clicea sull'indirizzo email per scrivermi direttamente!

6) CONSULENZA GRATUITA (Q) ANALISI DEL TUO CASO (@) MASSIMA RISERVATEZZA



HAI DIRITTO AL RECUPERO
DEL BENEFICIO NON RICONOSCIUTO?

Il personale educativo pud verificare la possibilita
di ottenere il riconoscimento del bonus formazione
non percepito negli anni di servizio.

VERIFICA DEI REQUISITI

Analizziamo la tua posizione per valutare
il diritto al bonus formazione.

ASSISTENZA PER LA TUTELA
DEI PROPRI DIRITTI

Ti supportiamo in ogni fase

per far valere il tuo diritto.

RECUPERO DELLE SOMME SPETTANTI
Secondo la normativa vigente e le pil
recenti pronunce della giurisprudenza.

@ INFORMATI SUBITO
= SUI TERMINI E SULLE MODALITA DI ADESIONE.

RECUPERA CIO
CHE TI SPETTA.

| TUOI DIRITTI
CONTANO!

SR

CHI PUO ADERIRE?

Personale educativo interessato
al riconoscimento del beneficio
per gli anni di servizio maturati.

[ @ LE SPESE SONO A CARICO DEL DATORE DI LAVORO

vocati del Lavor

STUDIO LEGALE NASO

1/b

ita di San Ni da Tolentino

I :
' Competenza | perienza

] Jedizione



RICORSO
CARRIERA ([

Fai valere il tuo diritto al i:

riconoscimento integrale del servizio pre-ruolol.  Loaal R
| Lo tua espere”

HA VALORE

by

A CHI E RIVOLTO

+ Personale ATA di ruoclo

¥ Con servizio pre-ruolo (supplenze)

COSA S| PUO OTTENERE

@ Riconoscimento integrale
@ del servizio pre-ruolo

IL PROBLEMA A

® |l servizio pre-ruolo non viene
riconosciuto integralmente

' Con decreto di ricostruzione
carriera gia emesso

Corretta ricostruzione
della carriera

Adeguamento della

® |l'anzianita viene ridotta posizione stipendiale

(taglio o “temporizzazione”)
® Conseguente perdita economica Recupero delle differenze
negli scatti stipendiali S retributive

La normativa applicata spesso ’\ La giurisprudenza conferma
N

penalizza il personale rispetto
al servizio realmente svolto.

PERCHE FARE RICORSO

Eliminare le decurtazioni illegittime

Ottenere una progressione economica corretta

+ Tutelare i propri diritti lavorativi

il diritto al pieno riconoscimento
dell’anzianita di servizio

COsTI

Tutte le spese saranno
a carico del
datore di lavoro.

' Non perdere il diritto al riconoscimento
AG I SCI 0 RA. completo della tua carriera!
_,_-—-F——‘_ —

Oppure inquadra il QR Code
per scrivermi via email
in un solo clic!

Contattami subito per una consulenza:
avv.domeniconaso@gmail.com

Clicca sull'indirizzo email per scrivermi direttamente! B SCRIVICI VIA EMAIL

STUDIO LE

ita di ¢ Nicola da Tolentino 1/b




STUDIO L

Difesa dei

" AFFIDATI A NOI \

/’/ BASTANO POCHI DOCUMENTI
PER SCOPRIRE LA VERITi\

L@@

INVIO COPIA VERIFICA SCOPRIAMO AZIONI LEGALI

CEDOLINO O SPECIALISTICA ERRORI FREQUENTI PER IL RECUPERO

DECRETO DI E STIPENDI DELLE SOMME
RICOSTRUZIONE MANCANTI NON PERCEPITE

CARRIERA

<
/# UNA NUOVA LEGGE CAMBIA TUTTO
W) | = Legge 103/2023: valutazione integrale
'}] "= del periodo di servizio pre-ruolo
Potresti avere diritto a una retribuzione pius alta.

IL TUO STIPENDIO UNA SEMPLICE VERIFICA
POTREBBE ESSERE PUO FARE LA DIFFERENZA

TRA CONTINUARE A PERDERE

SOLDI O OTTENERE CIO CHE
TI SPETTA.

| Ricostruzione Carriera: Il Tuo Stipendio ¢ Corretto?

A G

Errori Comuni di Calcolo Cosa Cambia con la Legge 103/2023

Mailtissimi docenti e ATA percepiscono una retribuzione inferiore a La nuova legge ha ridefinito radicalmente i criteri di valutazione del

causa di decreti scolastici non aggiornati dalle segreterie. servizio ai fini giuridici ed economici.

A Mancata valutazione integrale dell’anzianita di servizie pre-ruclo. + Valutazione Integrale: Riconoscimento complete del servizio pre-
ruolo svolto.

4 Perdita sisternatica degli scatti stipendiali mensili e dei relativi
+ Integrazione Stipendiale: Possibile ricalcolo per docenti immessi dal

2023/2024.

arretrati,

X & 0

Agire Tempestivamente Bastano Solo Due Documenti Ricorso e Tutela

Per chi & stato immesso in rucle prima Per scoprire se |a tua posizione & corretta; ti Eseguiamo una pre-analisi gratuita della
dell'A.S. 2025/2026, |'azione legale tutela richiediamo unicamente copia di: tua posizione economica scolastica per
contro la prescrizione dei crediti, l'avvio del ricorso di recupero.

v Ultime cedoling dello stipendio

+» Domanda o Decreto di ricastruzione $  Le spese dell'intera procedura saranno
E5# totalmentea carico del datore dilavoro.

CONTATTACI OORA PER UNA VERIFICA GRATUITA

SCRIVICI SUBITO

Invia i tuoi documenti

e scopri se hai diritto
a somme arretrate. CLICCA PER SCRIVERE

DIRETTAMENTE ALLAVVOCATO INQUADRA IL QR CODE
PER SCRIVERE UNA EMAIL )

avv.domeniconaso@gmail.com




INAPPLICABILITA' DECRETO TEMPORIZZAZIONE

| documenti inviati via mail devong

{clod il docurmento cartaceo deve
essere scannerizzate e trasformate

E] » RICOSTRUZIONE DI CARRIERA - SRy Svmre e gk PR v

in PDF}, nen possona essere inviati
documenti in formato JPG (foto) in
quante non ammessl dalle regole di

funzionamento del processo telomatico
8 DESTINATARI ° REQUISITI
laphichaniida el b b e PER MAGGIOR! INFORMAZIONI

Il Problema: Temporizzazione

La Pratica Amministrativa

11 Diritto alla Ricostruzione

nte affermate che 1
it fcestruzione

La Corte gf Cassaziona ha ripatun

porsonate ha dititin #0'spplicas ol

smminisrative/tecnical, | Minksiero applics || critero dalla inteqrate della camiera

“lemportzzazione”,

Questo metoda s (|mit:

ecooomic infzizle non inferione & quelio p

iz

cancedla Peffattiva anzianid df servizio mat

Iifiesine.

Il smrvizio pregresso deve ess

oslia

pienamente vahitato @ finl

atta collocarians riagf s mi stipeadiali,
garantendd i recupend delle diferenze sconom

2 Nl nuslo ArTatate

Inquadramento Giuridico

100%

Diritti Economici Riconosciuti

il ficarss alidaté della

i {etr. Cassazigne Civile],

Loram =0 formule matenatiche

penalizzaift

L'nhiettivo dell'azione legake & costringere 'amministrazione al rcalcolo corretio dalla
="

e, POrAnS u;

o mmeaiato uvanzanants nella fascla sipendiale spettanta;
« Recugero df s le giffarenze aco

MGTHehE Mon corrspostE fegh annl

Chi puo aderire al ricorso?

Destinatari

Pessonale ATA ¢ Personale Docents

professionnde.

Requisito Chiave
fuer ORtERIAD i decTete &

i ]




@

DIRITTO
RICONOSCIUTO

il

MIGLIORAZIONE
RIA

COSA E SUCCESSO Al
DIPENDENTI PUBBLICI?

— 32 e ®|@
@\. £, e

" A=A —— A~

Per lungo tempo, incrementuti

RIA non riconosciuti. Oggi, i Tribunali
riconoscono aumenti e arretrati.

LA SVOLTA GIURIDICA

Il Consiglio di Stato chiarisce: la
maggiorazione RIA spetta a
dipendenti pubblici con almeno
5 anni di servizio al 31 dicembre
1992.

4%
/"@f@
A,

TARRETRATI
&§IN ARRIVO

pER | DIPENDENTI PUBBLIC)!

S

RECUPERATE

200
fainm

CHI PUD
BENEFICIARNE

SOMME

O

CHIPU

BENEFICIARNE?
0
e

| £

Il riconoscimento riguarda sia
dipendenti IN SERVIZIO che
PENSIONATI (con requisiti).

yn

PERCHE INFORMARSI ORA?

Decisione rilevante. Informarsi
oggi significa non perdere la
possibilita  di  recuperare
somme non valorizzate.

-0

INFORMAZIONI  ARRETTRATI

LE SPESE DELL'INTERA PROCEDURA SARANNO
TOTALMENTE A CARICO DEL DATORE DI LAVORO

-\ CONTATTACI ORA e
® ]

PER UNA CONSULENZA ; :
SERE A APEERON avv.domeniconaso@gmail.com

CLICCA PER SCRIVERE
DIRETTAMENTE ALL'AVVOCATO

INQUADRA IL QR CODE
PER SCRIVERE VIA EMAIL



